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28 kwietnia - Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chorob Zawodowych

NOWE SRODOWISKO PRACY - NOWE WYZWANIA I ZAGROZENIA
Stanowisko Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” w sprawie nowych wyzwan w zakresie
ochrony zdrowia i zapewniania bezpieczenstwa pracownikow budownictwa,
przemystu wyrobow budowlanych, przemystu drzewnego, meblarskiego, lesnictwa,
ochrony srodowiska i pokrewnych sektorow gospodarki

Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy i Miedzynarodowy Dzien Pamigci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy 1 Chorob Zawodowych sg dla organizacji pracownikow nie tylko symbolem
walki o lepsze 1 bezpieczniejsze Srodowisko pracy ale takze czasem oceny sytuacji w zakresie
ochrony pracy, wskazywania istniejagcych problemoéw i zagrozen i identyfikacji nowych wyzwan
zwigzanych ze zmianami na rynku pracy.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” z uwaga obserwuje zmiany na ryku pracy w sektorach, w ktorych
aktywni sa jego czlonkowie. Zmiany te zwigzane s3 zardwno z wprowadzaniem nowych
technologii, technik, materialéw i form organizacji pracy jak i ze zjawiskami o zasiggu europejskim
1 $wiatowym, w obszarze tancucha dostaw i organizacji globalnych struktur gospodarczych.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”, biorgc pod uwage program dzialania Zwigzku przyjety na
X Kongresie w 2020 roku, wieloletnie Ramy strategiczne UE na lata 2021-2027 w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy i wigzacy si¢ z nimi program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz wnioski legislacyjne de lege ferenda, dotyczace postulowanych zmian w prawie pracy,
opracowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy podkresla, ze:

Konieczne jest dostosowanie obowigzujacego w Polsce prawa pracy do zmian w sektorach
gospodarki w zakresie transformacji ekologicznej, technologicznej i demograficznej i wigzacych sig
z nimi zmian w systemach zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong pracy.

Zmiany zwigzane z wprowadzaniem nowych materiatow i wyrobéw o niezbadanym do konca
wplywie na zdrowie pracownikow 1 uzytkownikdw wymagaja kompleksowych badan
identyfikujacych nowe zagrozenia i1 okreslajacych dopuszczalne poziomy ekspozycji 1 niezbedne
srodki ochronne. Dotyczy to szczegélnie budownictwa, przemyshu wyrobéw budowlanych,
przemystu drzewnego, meblarskiego 1 pokrewnych.

Wprowadzanie nowych technologii (w tym cyfrowych) i nowych systemow zarzadzania wymaga
identyfikacji czynnikow psychospotecznych majacych wpltyw na poziom stresu 1 zdrowie
psychiczne pracownikow.



Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” uwaza, ze niezbedne jest ponowne dokonanie przegladu
zagrozen w pracy w kontek$cie wystepowania chorob zawodowych w sektorach aktywnosci
Zwiazku. ZZ ,Budowlani” popiera ,,otwarcie” europejskiej i krajowej listy chorob zawodowych
1 uzupehienie jej o nowe jednostki chorobowe.

Konieczne jest dostosowanie programoéw ksztatcenia i szkolenia pracownikéw w zakresie bhp do
wyzwan 1 wymagan zwigzanych z gospodarka niskoemisyjng, o obiegu zamknietym 1 cyfryzacja
procesOw pracy.

Konieczne jest dostosowanie form ochrony zdrowia w pracy i1 programéw szkolenia w zakresie bhp
do zmieniajacej si¢ sytuacji demograficznej. Zwigkszajaca si¢ liczba pracownikow w wieku 55+
1 ograniczony doptyw mtodszych pracownikéw podejmujacych prace w naszych sektorach
wymagaja zmian w systemie ochrony zdrowia. Jednoczes$nie szczego6lny nacisk nalezy potozy¢ na
nowe formy systemowego szkolenia najmlodszych pracownikoéw nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego 1 tym samym szczegolnie narazonych na zagrozenia zwigzane z procesem pracy.

Zmiany demograficzne 1 zwigzane z nimi niedobory na rynku pracy wymagajag zwrdcenia
szczegOlne] uwagi na bezpieczenstwo 1 ochrone pracy pracownikéw migrujagcych do Polski.
Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” podkresla konieczno$¢ prowadzenia szerokiej, systemowej akcji
szkoleniowej 1 edukacyjnej w zakresie bhp wsrod pracownikow migracyjnych, takze w jezykach
narodowych podstawowych grup tych pracownikow.

Wyzwaniem dla systemu ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow jest sytuacja w mikro
i matych przedsiebiorstwach dziatajacych w naszych sektorach, czesto nie dysponujacych
wystarczajagcymi §rodkami na inwestycje w bhp. Biorac to pod uwage Zwigzek Zawodowy
,Budowlani” uwaza, ze konieczne jest wprowadzenie zmian prawnych w catym systemie zamowien
— nie tylko publicznych — obligujacych zard6wno zamawiajacego jak i wykonawce do uwzglednienia
kosztow bhp w catosciowych kosztach realizacji ustugi lub kosztach produkcji.

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” zdecydowanie przeciwstawia si¢ praktykom wydluzania czasu
pracy poza normy przyjete w prawie pracy, motywowane czynnikami ekonomicznymi
i uzasadniane najczg$ciej niedoborem pracownikoéw na rynku pracy.

Najlepszy nawet program jest bezuzyteczny bez odpowiednich regulacji prawnych 1 bez
finansowych 1 organizacyjnych mozliwo$ci wdrozenia i1 kontroli wdrozenia. Zwigzek Zawodowy
”Budowlani” uwaza, ze w tym zakresie niezbedne jest znaczne zwigkszenie srodkéw na dziatalno$¢
Panstwowej Inspekcji Pracy dajace jej mozliwosci efektywnego oddzialywania w zakresie kontroli
1 prewencji, szczeg6lnie w sektorze matych i srednich przedsigbiorstw.

W budownictwie niezbg¢dne jest eliminowanie tych elementow struktury zarzadzania i organizacji
pracy, ktore bezspornie majg negatywny wplyw na poziom bezpieczenstwa pracy
tj. nieograniczonej i nieuzasadnionej ilo$ci poziomow podwykonawstwa, nieadekwatnych do
warunkéw pracy form zatrudnienia, ,,szarej strefy” zatrudnienia i tancuchéw dostaw ze zrddet nie



zapewniajacych odpowiedniej jakosci wyrobow. Podstawg zatrudnienia w budownictwie winna by¢
umowa o pracg. Wszystkie inne formy zatrudnienia powinny mie¢ charakter marginalny
1 uzasadniony szczegdlnymi potrzebami zwigzanymi z realizacjg inwestycji. Odpowiedzialno$¢ za
poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw powinni ponosi¢ wszyscy uczestnicy
procesu inwestycyjnego w budownictwie, w tym takze inwestorzy. Niedopuszczalne jest
wydluzanie czasu pracy, szczegdlnie na kluczowych stanowiskach pracy, w tym czasu pracy
operatorow maszyn i sprzetu budowlanego.

W przemysle wyrobow budowlanych, drzewnym, meblarskim i pokrewnych sektorach jedyna
dopuszczalng forma stosunku pracy winna by¢ umowa o prac¢. Eliminowane powinny by¢ praktyki
wydluzania czasu pracy, w tym zawierania przez pracodawcow z pracownikami, takze
migracyjnymi, ,,porozumien” w tym zakresie. Szczego6lny nacisk nalezy potozy¢ na przeglad
narazenia na substancje szkodliwe 1 potencjalnie szkodliwe wystepujace w procesie pracy
i systemowe, obligatoryjne regulacje ograniczajgce te zagrozenia.

W gospodarce lesnej 1 ochronie przyrody nalezy szczegdlny nacisk potozyé na szkolenie
1 przestrzeganie przepisOw bhp w matych przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ pozyskiwaniem
drewna 1 innymi dziataniami w zakresie gospodarki w lasach. Niezbedne jest szczegolnie
weryfikowane szkolenie w zakresie obstugi sprzgtu 1 maszyn i zasad organizacji bezpiecznej pracy.

Hastem tegorocznego Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy jest w tym
roku: ,,Kultura bezpieczenstwa — wspolna sprawa”. Celem europejskiej 1 krajowej strategii
w obszarze bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy sa ,,wizja zero” w zakresie wypadkoéw
$miertelnych oraz w walce z nowotworami i chorobami uktadu krazenia pochodzenia zawodowego.
Tych celéw w naszych sektorach nie da si¢ osiggngé bez zmian systemowych w obszarze
organizacji pracy. Bez tych zmian dla wielu pozostang one jedynie propagandowymi hastami.

Warszawa, dnia 7 kwietnia 2022 r.
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